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1.1 MUHAMM...

Review Analisis Penilaian

SURABAYA - LPM UIN Sunan Ampel (UINSA) Surabaya menyelenggarakan
kegiatan lanjutan On The Job Training (OJT) Program Peningkatan Kompetensi
Dosen Pemula (PKDP) pada Jum’at (03/02/2023).

Kegiatan ini terlaksanakan atas kolaborasi antara Ditjen Pendidikan Islam
dengan Balitbang Diklat, atas pendanaan dari Lembaga Pengelola Dana
Pendidikan (LPDP) dengan Perguruan Tinggi Pelaksana (PTP) UINSA dan unit
pelaksana pelaksana LPM. PKDP ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas
dan kualitas dosen di seluruh perguruan Tinggi Keagamaan (PTK) di bawah
Kementerian Agama.
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Rubrik Penilaian Sikap i
ASPEK YANG DINILAI
Aktif dala Kerjasama T:'f:a" S = i
NO NIM NAMA MAHASISWA L l“_ L dalam | | - ";I Teliti | Kreatif | NILAI | BO
embelajaran Kelumpok O;:'I’IEG.H ._m -l
(10.00%) (15.00%) | (15.00%) | (20.00%) | (40.00%)
1 | 181012001 | Veriyani Talalu 80 75 80 100 100 91 | 3
2 | 181012002 | Siti Aisyah 80 75 80 100 100 91 | 3
3 | 181012004 | lsmet Botuthe 90 85 90 100 100 % | 4
4 | 181012005 | Refin Nasiu 80 75 80 100 100 g1 | 4.
5 | 181012007 | Tasnim Musa 80 75 80 100 100 91 3
6 | 181012008 | Sn Rahayu Kisman 80 75 g0 100 100 91 3
7 181012009 | Siti Mutiara Faradisa 90 85 90 100 100 9 !
8 | 181012010 | Rahma Prastianty 75 70 75 100 00 | 89 | 3
Lapamu |
9 181012011 | Mohamad Rafiin Ekie 80 75 80 1 91 3
B 10 | 181012012 | Hami Kumiawan 75 10 0 | 3

Moha

Pertemuan kedua belas dengan materi Review Analisis Penilaian, merupakan
materi terakhir dari Materi pendampingan pembelajaran. Di pertemuan ini peserta
mempresentasikan hasil penugasan analisis penilaian dan mentor
mengkritisinya, untuk memastikan analisis penilaian yang sudah dibuat
memenuhi enam instrumen yaitu, 1) Kesesuaian antara item dengan capaian
pembelajaran; 2) Kelengkapan Komponen Analisis Hasil Penilaian Sikap; 3)
Kelengkapan Komponen Analisis Hasil Penilaian Pengetahuan/Keterampilan; 4)
Ketepatan Pengisian Analisis Kualitas Instrumen Penilaian
Pengetahuan/Keterampilan; 5) Ketepatan Pengisian Analisis Hasil Penilaian
Sikap dan 6) Ketepatan Pengisian Analisis Hasil Penilaian
Pengetahuan/Keterampilan.
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3.1 Imron Mustofa [

*)Buatlah kriteria pengkategorian nilai sikap tiap aspek berdasarkan skor rata-rata (misal kurang, cukup,
baik, baik sekali dengan interval skor rata-rata tertentu). 3. BasarDi.

Interval nilai mata kuliah kurikulum 2016 UIN Sunan Ampel 3_1_Basar Dikuraisyin

Rentang Nilai | Huruf ‘ Keterangan K__a,twqggﬂrj'f’ 7! B

3_2_Muhamad Arif

Engfish (United States) P Accessibility: Investigate

~

Kegiatan ini dilakukan secara daring melalui media zoom yang di bagi ke dalam
beberapa breakout room dan masing-masing di dampingi oleh dua mentor
dengan peserta sebanyak 20 dosen. Breakout room pertama didampingi



Muhammad Nuril Huda, M.Pd dan Ahmad Yusuf, M.Kom; kedua Agus Prasetyo
Kurniawan, M.Pd dan Ahmad Lubab, M.Si; ketiga Siti Asmiyah, S.Pd, M. TESOL
Dr dan Holilah, S.Ag, M.Si; , keempat H. Mokhamad Syaifudin, M.Ed, Ph.D dan
Ahmad Fauzi, M.Pd; kelima Prof. Dr. H. Ali Mudlofir, M.Ag dan Dr. Ali Mustofa, M.
Pd dan keenam Prof. Dr. Hj. Evi Fatimatur Rusydiyah, M.Ag. dan Dr. H.
Mohammad Hadi Sucipto, Lc., MHI.

Kegiatan dilakukan mulai jam 09.00-10.30 WIB. Kegiatan diikuti oleh seluruh
mentor/fasilitator PTP PKDP UINSA dan peserta dengan total 142 orang. Seluruh
peserta aktif mengikuti OJT online karena peserta diminta mensubmit hasil
penugasan analisis penilaian membuat dan mempresentasikan hasil penugasan
Analisis Penilaian Hari Sabtu 5 Februari 2023. (lila)



